
Que es deber del Estado m m m a t  ¡a vigencia de tos (ietecbos nutramos. weiai tm  
la segundad social, procurando el desarrollo equil&rado y equitativo de los 
sectores mas vulnerables del país, así como erradicar la pobreza y  proteger a la 
familia como célula fundamental de la sociedad y promover como máxima 
prioridad la protección Integral a la niñez y adolescencia;

Que la Constitución Política de ia República clei Ecuador en sus artículos 16.17. 
47, 48, 49, 50, y 52 establece la responsabilidad y  obligación estatal de- 
emprender las acciones necesarias tendientes a te protección integra! a la 
vigencia de ios derechos y a la observancia de! principio del interés Superior de 
los Niños, Niñas y  Adolescentes del Ecuador, a través del Sistema Nadonai 
Descentralizado de Protección Integral a la Niñez y  Adolescencia, y  de 1a misma 
manera consagra la responsabilidad entre el Estado, te familia y la comunidad a 
afecto de promover el desarrollo integral de los niños, niñas, y  adolescentes; así 
como la obligación de formular políticas locales y destinar recursos ^referentes 
para servicios y programas orientados a la niñez y  adolescencia;

C4ue la Municipalidad de Satinas encamina sus esfuerzos a ia Imoiementaclón dei 
Sistema de Protección Integral de los Niños, Niñas y  Adolescentes, que se define 
como el conjunto articulado y  coordinado de organizaciones públicas y  privadas 
qoe inferacitian entre si y  con te sociedad civil para garantizar ia aoiicación te 
vigencia y  el cumplimiento de los Derechos de la Niñez y Adolescencia:

Que para eompür con sus objetivos la Municipalidad de Salinas, lia suscrito 
convento con el FO N D O  DE D E S A R R O LLO  IN FAN TIL ÍF O Ü t) del Ministerio Je 
Bienestar Social organismo encargado de yetar por el bienestar de niñosias 
menores de anco años de edad; con m fmattdatí de aunar esfuerzos v  establecer 
políticas que beneficien al sector más vulnerable del cantón;

Que para ejecutar el proyecto C R E C IE N D O  C O N  N U E S TR O S  H IJO S  <CNfí). 
aprobado por e¡ FODí, la Municipalidad ha creído conveniente establecer una 
instancia administrativa específica en coordinación con -a Dirección de 
Planificación fcstiatégica Paríicipativa. de conformidad a ios üneamienfos 
establecidos por el FODI, con autonomía administrativa y  económica del cual la 
municipalidad de Salinas es la Unidad Ejecutora;

fcn uso de las facultades y  atribuciones que te confiere la Ley

EXPID E:

“Í ; , V? R “ EM ANZA m m  L A  O P E R A C IÓ N  Y  FU N C IQ H A M IE N TG  D EL 
P R O V E O TO  C R E C IE N D O  C O U  N U E S TR O S  H IJO S  O E A TEW C tóN  A 
NÍNQS/AS M EN O R ES  D E  C IN C O  A N O S  OC E D A D  E N  E L  C A N TÓ N  SALIN AS,

C A P ÍTU L O  I

C O N S ITU C !Q N , D O M IC ILIO  ¥  FIN ES

A fi- 2 '  constituye la Unidad Ejecutora del Proyecto C R EC Í EN D O  CO N  
N U E S TR O S  H IJO S  (O N U ) Municipio de Salinas, con autonomía adrfpnistrativa y 
economica, con finalidad social y  con domicilio en e! cantón Salinas provincia áe! 
Guayas.

considerando:
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D E L O S  FINES 

Alt. 2. Son fines dei proyecto los siguientes

a Desarrollar un sisiema de atención y protección integras a niños y ninas
menores de cinco años de edad, en los sectores vuínerabtes del camón 
Salinas;

b. Velar por ei cuidado, crecimiento y  desarrollo de niños y  niñas menores 
de cinco arlos que viven en ios quimiles i y 2 de pobreza;

. i
c. Desarrollar actividades tendientes a integrar a las familias participantes 

del proyecto;■ ■ v - - :

d. Realizar eventos de capacitación a los padres de familia de las 
comunidades des cantón, con fa finalidad que asum a» el compromiso de 
integrarse y  formar parte de! proyecto;

' : ' ’ t
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e. Crear nuevos servidos destinados al mejoramiento de te calidad de vida 
de tos habitantes de la Jurisdicción cantonal; y  .

f. Otros «ue establezca fa ley y sus reglamentos

C A P ÍT U L O  ií

D U R A C IÓ N , FO N D O S  Y  BIEN ES

A lt, 3* Para ei cumplimiento de ios ímes y  oWewos señaíaoos v  en base as 
proyecto C R E C IE N D O  C O N  N U E S T R O S  H IJO S  que. tiene vigencia por el lapso 
de un años desde ei mes de noviembre dei 2005 hasta el mes de noviembre del 
2006. pudiendo contratarse ios servicios de atención Infantil hasta por un año 
adicional, contará con una asignación económica proveniente de! Fondo de 
Desarrollo Infantil FODi, y  otra de la Municipalidad de Salinas, la misma que se 
encuentra contemplada en ei presupuesto de la institución Municipal, cumpliendo 
de esta manera cor» e! convenio suscrito con el FODI.

A lt. 4. Son bienes del proyecto ios siguientes;

a. la s  aportaciones directas y ¡tagnadones que para este fin contribuyan 
Sos organismos gubernamentales y no gubernamentales;

b. Las contribuciones que entreguen ios benefctarios de este proyecto, y,

c. Todos tos bienes muebles que para este íw se adquieran.

; C A P ÍTU L O  1«

D E LA  O R G A N IZ A C IO N  A D M IN ISTR A U V A

•Art. 5. Para asegurar la coordinación técnica y  coherencia de actividades con las • 
que ejecuta la Dirección de Planificación Estratégica Participativa, ei Equipo ,
Técnico Ejecutor dei proyecto aprobado y financiado por el Fondo de Desarrollo 
infantil (F O D i) para ia atención de la infancia menor de cinco años de edad en la 
jmmBeción cantona! de Salinas, a través de ia modalidad C R E C IE N D O  -CO N 
N U E S TR O S  HIJOS/AS, oslará comprendido en la estructura administrativa y  
functonai de ia Dirección dei Pían Estratégico Partidpanvo dei Góm em e dei 
Cantón Salinas y  tendrá ia siguiente estructura administrativa;



a. Gerencia.
b. Contador
c. Coordinador Técnico dei Proyecto 
u Coordinador Técnico de campo
e. Asistente administrativo '
f Promotores

D EL G E R E N T E

A lt. 6. Ei gerente es ia máxima autondad dei proyecto quien so presidirá. Para 
ser gerente deberá poseer titulo profesional en AdiwifstFaüón, Economía, 
Psicología, Ciencias de la educación, Ciencias Sociales, Ingeniería comercia!. 
Dorará en sus funciones hasta cuando si provecto termine, es decir noviembre de 
2006.

A l t  7. Las funciones del Ge»ente son tas siguientes: .

a. Planifica? con ei equipo tes actividades pata cumplir cotí lo estableado en 
el Plan Operativo Anual tíei proyecto: ..

fe Dirección ar ia gestión genera! dei proyecto;

c Orientar, administración y  control presupuestario;

d. Administrar los recursos materiales, económicos y  humanos;

e. Responsable de la auditoría interna dei proyecto;

f. Coordinar fas actividades internas,

g. Coordinación inferinsitucionai; '

h. Presenta« informes de ias actividades retazadas,

i. Responsable de m ejecución de tas actividades previstas en eí área m  
comunicación y difusión. .

C O N TA D O R

Art, ft. Para ser contador se requiere tener título en Auditoría o Contabilidad: y  
poseer experiencia en actividades afines. Durará en sus funciones fiasta que 
culmine el proyecto, es decir noviembre de 2006.

Arí. 9 Las funciones deí contador son

a. Cení rol, registro, archivo y presentación de la información financiera
(contable-presupuestaria) dei proyecto.

b. Responsable de dar cumpiimiento ai proceso de adquisición, registro/
distribución y control de- ios bienes y  materiales dei proyecto (inventarios.,
kardex, actas de entrega-recepción). ■

c. Preparación de ia planilla bimestral de gasto y de coima fletamiento dei 
proyecto.

d. Elabora cheques y roles de pago dei personal.
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e. Controla, registra, archiva y  presenta ía Información referente a Ios- 
recursos Humanos deS proyecto.

f. Responsable ctel cumplimiento de las o b la cio n e s ItiMitatias y apode« ai 
seguro social.

g. Asesora ai personal competente en ia ejecución dei presupuesto.

h. Control cié asistencia de equipo técnico 

D E L  C O O R D IN A D O R  T E C N IC O  D E L  P R O Y E C T O

Art. 10. Para ei cargo de Coordinador Técnico se requiere título académico o 
egresado en: ciencias de la educación, Psicología: y contar con «Kpertejicfc en 
actividades afines. Durará en sus funciones hasta que culmine el proyecto, es 
decir noviembre de 2006

Aft. 11. son funciones dei coordinador técnico dei proyecto

a Planificar, ejecutar y evaiuar >a planificación operativa dei proyecto

b. Coordinar con ei equipo técnico y de campo.

c. Controiar la asistencia dei personal de campo en ias unidades de atención.

d. Hacer seguimiento, asistencia técnica y evaluación dei equipo técnico en 
ias unidades de. atención

e. Capacitar ai equipo técnico, 

í, Anaiizar y usar ia información dei proyecto, 

q. Elaborar y presentar ««formes.

h. Facilitar yío participas en teuniones o talleres.

i. Coordinación interinstitucionai.

D EL C O O R D IN A D O R  TE C N IC O  D E  C A M P O

Art, 12, Para ei cargo de Coordinador Técnico de Campo, se requiere título 
académico o egresado en: Ciencias de la Educación, Ciencias Sociafes,
Psicología; y  poseer experiencia en actividades afees. Durará en sus funciones 
hasta que culmine el proyecto, es decir noviembre de 2006.

Art, 13. Son funciones del coordinador técnico del proyecto:

a. Planificar, ejecutar y  evaluar ia planificación operativa en ias unidades de 
atención.

b. Coordinar con el equipo de campo.

c. Controlar ia asistencia dei personal de campo en ias unidades de atención.

d. Hacer seguimiento, asistencia técnica y evaluación dei equipo de campo

e. Capacitar al equipo ele campo.



f. Analizar la información de la zona asignada.

g . Elaborar y  m esenlar informes.

h .  FacW ar y/o participa? en reuniones o talleres, can equipos famttas y 
comités. . ' * ...................

i. C o o p ta ció n  interinsiitucionai.

A S IS T tM ib  A IJM M IS IR A T1 V O

S ? ' **' Haia seí a^ e<lte admkiist.raüvo se requiere ttufo «*■> hachíHet contabw -  
Durara en sus funciones hasta que culmine el piovecío, & $  t i e t í ?  noviembre de 
2006.

Art. 15. Son íunmxms ttei asistente ttdriwñstraUvo.

a. Responsable de. la digitación de información (Sistema MA1BRACA> 
requeridas por el proyecto. ' -

b. Archivar ia documentación

€_ Apoyar las gestiones o trámites vanos.

d. Elaborar convocatorias a eventos y  apoyo iogistico.

e. Apoyar t í  manejo de registros contabies v  procesos de. sdouisiriéa m  
bienes.

O E L O S  P R O M O TO R E S

Art. iG. r^sa sei Pt ornolo* se requiere Ululo de baohiífec. normalista o equivalente, 
i* ucsoio^trií experiencia en actividades afines. Durarán en aus fijnclones íiasía 
que culmine el proyecto, es decir noviembre de 2006.

Art. 17. Son funciones de ios Promotores:

a Ejecutar el currícuio ope ativo inherente * te moda - 
lam ias y la comunidad

b. <jenerar ambientes de calidez y  afecto con ninos/as y  familias.

c. Impulsar y  coordinar actividades de autogestión con familias y  comunidad.

d. Aplicar instrumentos de evaluación de logros de niños/as.

e. Registrar ia información de asistencia, 

t. Elaborar ia planificación pedagógica.

g. Analizar la información para ia toma de decisiones. ■ •

h. Elaborar informes requeridos por ia organización.

i facidia? y/o participar en reuniones o taítetes con equipos familias v
comités. ! '

f. Realizar o coordinar jas actividades de capacitación a las familias y  
Comités de Gestión local o Veedores Sociales.



S EG U N D A : La presente Ordenanza entrará en vigencia a partir de su aprobación 
por paite del concejo V su sanción respectiva por parte/deT^éñor Alcaide, sin 
perjuicio de su publicación en e! Registro Oficial. /

Dado y firmado en ia Saia de Sesiones del Palacio Mérnátrni de 
veinticuatro días de! mes de febrero-de!.dos mi! seis. /

wiicso Yam ai Viiiaite . !V. <} [ 1 \ Pablo A. B a p W 'w izá ie z
A L C M .D E  O E L C A N ÍÜ N  % ; *1 S E C R E TA R IO  MUSiiCtPAL

-  V  \  ALCALi,'. ¿
CER  i IFiCÁCISíN: Lí O r d e n a iís ^ p t ó f  operación y funcionamiento dei proyecto
Creciendo con m e d ro s  Hijos de'aliffdón a niños/as menores dé cinoo años de 
edad en el Cantón salinas, fueron discutidas y aprobadas por ye! Ilustre Concejo 
Cantona! de Salinas, en las Sesiones Ordinarias dei veintidós y vjmticuatraxfe 
febrero del dos m i cinco, aprobándose inclusive ia redacción erJ esta ú iim a s /

Pablo A.
S E C R E TA R IO  M U N lO i’ ftl

Salinas, a ios veinticuatro días del mes de Febrero dei dos mii seis, a ías catorce 
horas, conforme lo dispone ei Alt. 123 de ia Ley de Régimen Municipal, pásese ía 
presente Ordenanza al señor Alcalde para su sanción, M O TIFIQ U ESE.

Cesa, v^iaüjystímnnumj^ idmwo 
IC E A L b A L O C S A  DfÁ CAÍ4TOM

P R O V EY O  Y FIRM O ei Decreto que antecede ia señora Leda 
de Idrovo, Vicealcaldesa de Salinas, a los veinticuatro día; d* 
del dos m i seis, a las catorce horas.

P a b io l^ i& ié fj^^n zá fe z 
S E C R E TA fílO  M ÍSH C íPAL

RAZON: SalinasAa ios veinticinco días dei mes de febrero oes dos^rsii seis, a ías 
nueve horas.- N< nfquese en ei Decreto que antecede al s k ñ o p m io o  j> # ¿a l 
Vrtlafta. Acalde c i ¡ Salinas, en gpí««taJnform ó.- Lo Ceriifjicc /  )

_  u / c f ^ s Z  ~ ^ T
Vfiicio  Y  

A L C A L D E
I Pafoio A. Balón González 
' S E C R E T A R IO  M UNICIPAL

ictuai v i  
3EL CA C A L O S A

D IS P O SIC IO N ES  TR A N S ITO R IA S

PRIMERA: Ei registro de asistencia dei personal a cargo del proyecto se efectuara 
m  la Gerencia del Proyecto.

SEG U N D A : Las órdenes de comisión para el personal dei proyecto se emitirán 
por paite de la Gerencia

D IS P O SIC IO N ES  G E N E R A L E S

PRIMERA: Todos ios bienes muebles que se adquieran para ia ejecución oe? 
proyecto, una vez culminado éste, pasarán a dominio de la Dirección de Plan 
Estratégico Participativo.

* ,



González

SAN CIO N : Salinas, a ios veinticinco días del mes de febrero dei dos mil seis, a las 
diez horas, de conformidad con el Art. 72 numera! 31 y  Art. 129 de la le y  de 
Régimen Mu ilcipai, habiendo observado e! trámite de Ley el Alcalde sancionó la 
presente Or< enanza.- P U B U Q Ü E S E .

Villalta,
seis.

Ordenanza ei señor Vmmo Yagual 
veinticinco días del mes de febrero del dos mil

Villalta


