FIILUSTRE CONCEJO CANTONAL DE SALINAS
CODIGO DE ETICA

Que, el “CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION” publicado en el Registro Oficial N® 303 del 19 de octubre del
2010, sefala en su Articulo 260. Administracion.- que: “La administracion del talerto
humano de los goblemos autonomos descentralizados serg auténoma y se regulard por
fas disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en ia kv y en ias
respectivas ortienanzas o resolucionss de fas juntas parroquiales males”

En ejercicio a ta facultad nomativa que contiene el articulo 225 al 224, que comprendan
ef Capitulo 7mo. De fa Adminisiracién Plblica. Seccién primera. Seccidn Sequnda y
Seccion Tercera, ¥ los articulos 123, 124 y 125, del Reglamento a Ia Ley Organica del
Servidor Publico. en concordancia con lo establecido en jos articulos 7 y 57 lelra a) del
Cadigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

EXPIDE:

EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNC AUTONOMO
DESCERTRALIZADO MUNICIPAL DE SALINAS.

INTRODUCCION

La adminigtracion municipal de Salihas se ha comprometido con un proceso de
construccion de un modelo de ética que nos lleva a expiicar, los principios v politicas
éticas que deben regir 1a actividad de sus sewidores, fo cual redundari en una mayor
fransparencia y eficiencia en la gestion de Ia entidad.

Este modelo pretende orientar Ia cultura organizacional de esta Municipalidad, hacia
ambientes donde impere la cooperacion solidaridad y transparencia en el manejo de los
recursos publicos y Ias relaciones interpersonales.

Al construir los principios y politicas éticas del Gobiemo Autdonomo Descentralizado
Municipal de Salinas, se busca dar forma al marco que orienta el accionar v la toma de
decisiones cofidianas de sus servidores. epiendiéndose como tales, a las personas que
bajo cualguier modalidad o a cuaiquier ttulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
carqgo, funcion o dignidad dentro del Gobiemo Auténomo Descentralizado nlunicipal de
Salinas.

PROPOSITO DEL CODIGO DE ETICA

El Cédigo de Etica constituye un compendio de los valores y principios que guian la
labor cotidiana de los servidores que laboran bajo cualquier modalidad en el Gobierno
Autdnomo Descentratizado Municipal de Saiinas.

MISION DEL GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SALINAS.

El Gobierno Auténomo Desceniralizado Municipal de Salinas. procura el bienestar
comiin proporcionando obras y servicios de calidad, en beneficio de sus habitantes '
aquelios que astén bajo jurisdiccidn y competencia.



COMPROMISO

Ei ingreso a ejercer un cargo, funcion o dignidad en &l Gohiemo Auténomo
Descentralizado Municipal de Salinas, implica conocer el presente codigo y asumir el
conpromiso de su debido cumplimiento, previo a Ia induccion respectiva.

CAPITULO T
CODIGO DE CONDUCTA ORGANIZACIONAL

At -CONDUCTA ORGANIZACIONAL .- Las perscnas que prestan servicios iaborales
en el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de Salinas, deben en todo
momento cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas reglamentos y demas
disposiciones adminisirativas expedidas por el Aicalde.

La institucion no tolerara a los servidores municipales quienes a través de sus
actividades, logren resultados de margen de la ley y demas nonnativas internas, Esio
incluye cualquier clase de dadivas, regalos o dinero ajenos a su remuneracion, sin
perjuicio de iniciar las acciones legales respectivas.

Art.2.- CONDUCTA GENERAL DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES.- La entidad
espera que sus servidores se comporten en forma ejemplar. Esta estrictamente
prohibido en el lugar de trabajo, consumir bebidas alcohdlicas, fumar, utilizar lenguaje
soez y demostrar actiudes de imespeto hacia sus semejantes.

Ademas, deben mantener dignidad en el desempenio de su puesto y en su vida plblica y
privada, de tal manera que no ofendan al orden y a la moral y no menoscaben el
prestigio def Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Safinas.

De no darse cumplimiento estricto en este parrafo deberan aplicarse sanciones d
acuerdo a lo que establece la Ley Organica del Servidor Publico-LOSEP v s
reglamento general.

Art.3.- CONFLICTO DE INTERESES.- Existe conflicto de intereses cuando el servidor,
en razén de las actividades qite ie han sido encomendadas, al inicio o an cualquier
tiempo, se percate que se encuentra conociendo un tramite o proceso en el que tenga
un propio v persohal interés. o si en los mismos se encuentren involucrados su cényuge
0 su conviviente en union de hecho o sus parienfes hasta el cuarlo grade de
consanguinidad o segundo de afinidad o sus amigos intimos o enemigos manifiestos;
debiendo el servidor, comunicar inmediatamente todos los hechos a su superior.

Art.4.- RENDICION DE CUENTAS.- Los servidores municipales deberan rendir cuentas
por sus acciones, decisiones y omisiones en el ejercicio de sus funciones y estar
dispuestos a someterse a ia revision iegal pertinente.

Art.5.- USO DE RECURSOS DE LA ENTIDAD.- Los servidores municipales usaran los
bienes y recursos institucionales, nicamente para aclividades inherentes a Ia
administracion municipal; no deben utilizar papeleria, suministros, equipos, vehiculos y
demas hienes de la institucion para fines parsonalas o politicos.

Art.6.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL.- Los servidores municipales no deben
utilizar 1a credencial de identificacién ni logotipos de (2 entidad, para fines personales,
poiiticos, ni en actividades no autorizadas.
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Art7.- USO DE UNIFORME.- Los servidores municipales deberan utilizar uniforme y
tienen prohibido hacer uso del mismo en discotecas, hares, casinos, sitios de juegos v
lugares en los cuales se podrian suscitar escandalos o cuestionamientos que afecten el
buen nombre de |3 institucion.
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