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EL . CONCEJO CANTONAL DE SALINAS

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley de Rédimen Municipal,

EXPIDE:

LA SIGUIENTE ORDENANZA QUE DETERMINA LAS FUNCIONES Y EL
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA POLICIA MUNICIPAL Y SUS FINES

Art, 1.- La Policia Municipal de conformidad con la Constitucidn de ia Reptiblica,
Ley de Régimen Municipal, Ley de Seguridad Nacional y las demas leyes que
incumben al orden y seguridad de la Nacidn, es parte de Ia fuerza plblica y como
tal se encarga de cumplir v hacer cumplir ias ordenanzas, reglamentos y
disposiciones de las autoridades municipales en lo referente g higiene, via
piblica, servicios municipales; y, uso de parques, vias v lugares publicos.

Art. 2.- La Policia Municipal cooperara con Iz Policia Nacional, las Fuerzas
Armmadas y el Cuerpo de Bomberos y coordinard sus labores con dichos

organismos.

Art. 3.- La Policia Municipal tendra ias siguientes funciones especificas, sin
perjuicio de las demas que le afribuye 12 Ley de Régimen Municipal vy las
Ordenanzas respectivas:

a} Conirolar que no se arroje basura en la via pilblica o en lugares no
destinados para el efecto, y vigilar que los ciudadanos cumplan con el
sistema de recoleccién de basura reglamentada por el Municipio.

b) Cuidar que en todas las infraestructuras e instalaciones sanitarias se
cumplan con las especificaciones permitidas por las autoridades municipales
competentes.

¢} Controlar el ordenamiento vy limpieza de los mercados municipales y centro
de abasto.

d) Vigditar que el expendio de productos se lo realice en condiciones aptas para
el consumo humano.

e) Colaborar con ia Direccion de Higiene Municipal en el conirol de los precios,
pasas y medidas de los productos de primera necesidad.

T} Controlar el cumplimiento de las normas legales vigentes en el horario,
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas.

a) Controlar el expendio de alimentos en lugares y condiciones establecidas en
[ Ley de Salud Piblica y ordenanza vigentes.

hy Colaborar con el cuidado del omnato de la ciudad y en la conservacion v
limpieza de parques, jardines y monumentos.

i) Impedir ia utilizacion indebida de la via piblica por parte de vendedores
ambulantes, vehiculos, materiales de construccion, taileres Mmecanicos,
lavadoras de vehiculos, etc.

jy ~ Brindar seguridad 2 los ciudadanos en los  espectaculos piblicos
autorizados que se realicen en la ciudad e impedir la colocacién de
propagandas y espectaculos que se desarrollaren contraviniendo Ias
ordehanzas municipales.
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k) Dar proteccién a las autoridades municipales y vigilar los bienes inmuebles
de la municipalidad.

1) Realizar patruilajes permanentes por la ciudad para observar el cumplimiento
de las disposiciones municipales.

m} Detener a [as personas que causen problemas en la via plblica o area de
propiedad municipal y aqueilas que se encuentren deambulando por Ia
ciudad en estado etilico, protagonizando escandalos y ponerios a 6rdenes de
las autoridades competentes.

CAPITULO |
LA DISCIPLINA

Art. 4.- La Policia Municipal, para el cumplimiento de su misién de sequridad y
servicio del canton Salinas, exige de sus miembros una rigurosa disciplina que se
traduce en el fiel cumplimiento de su deber, la exacta observancia de 1a Ley,
Ordenanzas y reglamentos municipales y en el acatamiento integral de Ias
drdenes v disposiciones emanadas del superior.

Art. 5.- Las responsabilidades que pueden resultar del cumplimiento de las
ordenes y disposiciones corresponderan al superior que la dicte. La delegacidn de
su autoridad no releva al superior de su propia responsabilidad. En caso de
desorden, emergencia u ofras circunstancias imprevisias, quién tenga mayor
jerarquia de entre los presenies tomara la accion necesaria hasta que sea
relevado de esta responsabilidad por Ia autoridad competente.

Art. 6.- El subordinado dehe a sus superiores obediencia, deferencia y respeto
aun fuera de los actos de senvicio.

Art. 7.- Para efectos de guardia, 12 Policia Municipal observara lo siauiente:

a) La guardia dura veinticuatro (24) horas de acuerdo a los turnos
preestablecidos.

b} El personal que se encuentra en guardia no debe abandonarla por ningin
motivo mientras no sea relevado.

¢} El personal que se encuentre de guardia no debe mantener conversaciones
con personas particulares que interfieran sus actitudes;

d} Las guardias son de dos tipos: fijas y moviles.

e) El personal de la Policia Municipal debera encontrarse en perfecto estado
fisico, psicoldgico y moral, capaz de pardicipar adecuadamente en cualquier
emergencia.

f) El personal de la Policia Municipal debera dar parte de cualquier novedad
(ue se suscite en el lugar de su responsabilidad asignada.

g) Bl personal de guardia debera ser revelado con diez (10) minutos de
anticipacion.
h) El personal de la Policia Municipal no podra mantener conversaciones con

las personas que se encuentren arrestadas, mientras no tenga autorizacion
de la autoridad que dispuso su detencidn.
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i} El personal de la Policia Municipal debera revisar la alimentacién que se les
pase a las personas amrestadas.

j}  El personal de la Policia Municipal deberd saludar formalmente (saludo
militar) al Alcalde, Comisario Municipales y a sus superiores jerarquicos.

CAPITULO 11
DE LA JURISDICCION DISCIPLINARIA

Art. 8.-La jurisdiccion disciplinaria, o la facultad de juzgar y reprimir todos los
actos que constituyan faltas contempladas en esta Ordenanza, sera ejercida por
el superior como medio legal para mantener el orden. Estaran sujetos a sus
disposiciones todos los integrantes de ia Policia Municipal.

Art. 9.- Es obligatorio sancionar disciplinariamente todo hecho constitutivo de
falta, bajo pena de incurrir en una infraccién por omision de! deber o por

encubrimiento.

Art. 10.- Es obligacion de todo superior prevenir la consumacion de faltas
disciplinarias; en consecuencia, deberd ejercer constante vigilancia, sobre Ia
conducta y comportamiento de sus subordinados dentro y fuera de la institucion
para mantener su prestigio vy disciplina.

CAPITULO 1Y
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Art. 11.- La responsabilidad disciplinaria de una falta recae sobre todos ios que
han participade en su consumacion, ya sea como autores o encubridores.

Art. 12.- Para establecer ¢l grado de responsabilidad en el cometimiento de una
falta, se fomarad en cuenta Ia jerarquia de la misma, mientras mas elevada sea,
mas grave sera su grado de responsabilidad v Ia reincidencia se castigara con el
maximo de ia sancion establecida para la falta cometida. Para ia imposicion de las
sanciones se fomara en cuenta los antecedentes del infractor v Ia intencion que

tuvo al cometetia.

Art. 13.- Las faltas disciplinarias son punibles desde &l momento de su ejecucion
y el desconocimiento de los preceptos de esta ordenanza no exime de
responsabilidad a ninguno de los miembros de la Policia Municipal.

CAPITULO V
DE LOS DEBERES DE LA POLICIA NACIONAL
DEBERES DEL JEFE INMEDIATO

Art. 14.- El Jefe Inmediato esta obligado a dar a sus subordinados el mejor
gjemplo en el cumplimiento de sus funciones y actividades, dentro v fuera de la

institucion.
Art. 15.- Es prohibido al Jefe Inmediato aplicar sanciones excesivas, infundadas y

no determinadas en esta Ordenanza; proferir expresiones ultrajantes o asumir
actitudes para con los subordinados.

Ari. 16.- Todo Jefe inmediato que tenga conocimiento u observare una fal;a
disciplinaria o de un comportamiento que atente contra la conducta de Iz Policia
Municipal, informara inmediatamente al Comisario o 3l Alcalde.
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Art, 17.- A través de la Jefatura de personal, el Comisario Municipal informara
periddicamente al Alcalde sobre las sanciones adoptadas.

DEBERES DE LOS SUBORDINADOS

Art. 18.- Ef subordinado debe al superior obediencia inmediata en todos los actos
de servicio y su actuacién debe regirse por los principios de lealtad y franqueza
sin pretender minar las bases de la disciplina.

Art. 19.- En las relaciones con sus superiores, sea de palabra o por escrito, el
subordinado debe observar las formas respetuosas inherente 2 Ia jerarquia.

Art. 20.- El subordinado tramitara sus solictudes por organo regular salvo en
casos de urgencia justificada.

Art, 21.- En caso de enfermedad de los miembros de Iz Policia Municipal, que los
imposibilite para el desempefio de sus funciones y obligaciones deberan dar parte
al superior inmediato lo antes posible v justificar su estado de salud con el
respectivo certificado conferido por el médico de 1a Institucién. El superior que
recibiera el parte informara inmediatamente al Comisario Municipal v éste a su
vez al jefe de Recursos Humanos para el framite de 1a licencia correspondiente.

CAPITULC VI
CLASIFICACION Y TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Art. 22.- Para efectos de su juzgamiento las faltas se clasifican en leves, graves y
atentatorias.

Art. 23.- Las faltas consideradas como leves son las siguientes:

a) Reclamar injustificadamente sueldos, rancho, viaticos o cualquier oira
gratificacion.

by Omitir el saludo al superior dentro o fuera de la Institucion o no devolver
dicho saludo.

¢) Enrecintos municipales cerrados, tomar asiento en presencia de un superior
sin pedir la debida autorizacion.

d} Emplear ademanes, expresiones o gestos que tiendan a disminuir Ia
autoridad o respeto ai superior.

e) No presentarse ante el superior una vez que haya cumplido Ia sancién
impuesta.

) Dar cumplimiento a una orden en forma defectuosa o fuera del tiempo
establecido para su ejecucion:

a} Reclamar de Ia sancién impuesta antes de haberla cumplido:

h)  Imponer a los subordinados contribuciones econdmicas y recibir regalos o
dadivas.

i) Conceder permisos indebidos.

i} Mo comunicar al superior el cumpfimiento de las 6rdenes recibidas.

K} No dar parte de las sanciones impuestas a un subalterno dentro de Ias
veinticuatro {(24) horas subsiguientes.
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No ocupar con prontitud ef puesto sefialado, encontrandose de servicio.

No presentarse ante el superior respeclivo una vez que haya terminado su
periodo de licencia, comision o enfermedad.

Tomarse atribuciones que no le correspondan siempre que este hecho no
constituya delito.

Conservar en mal estado el equipo ¥ no mantener limpias [as prendas
personales.

Presentarse a zafarrancho o instruccion sin el equipo reglamentario.
Realizar cambios en la guardia sin a debida autorizacion.

Alrasarse injustificadamente a ceremonias o reuniones de toda indole vy
relevos de guardia.

Participar en asunto de indole politico o en actos que atenten a la estabilidad
de 1a Institucion.

Art. 24.- Las faltas consideradas como graves son las siguientes,

a)

b)
c)
d)
e}

a)

h)

Hacer comentarios desfavorables y criticas infundadas sobre la institucion y
sus autoridades;

Cumplir indebidamente o buriar el cumplimiento de un castigo;
Reirse o mofarse de un superior.
Presentar quejas falsas ¢ infundadas contra la conducta de un superior.

Emplear términos descorteses, o injuriosos al dirigirse a un superior sea
verbalmente o por escrito, siempre que tal proceder no llegue a constituir un
delito.

Hacer reclamos colectivos.

Provocar algazaras © escandalos en las dependencias municipales; o
cualquier otre lugar.

Presentarse con un grado que no le corresponde o hacer uso de uniformes,
insignias, condecoraciones, distintivos que no estén acordes con su grado
jerarquico.

Fingir enfermedad para evadir el cumplimiento de sus obligaciones;

Tomar arbitrariamente el nombre del superior.

Incitar a los subordinados a cometer una faita abusando de su jerarquia.

Amonestar a un inferior jerarquico con {érminos injuriosos contra su honor o
dignidad, siempre que no llegue a constituir delito.

Imponer castigos no completados en esta Ordenanza.
exigir a sus subordinados préstamos de dinero.
No sancionar las faltas que cometan sus subordinados.

Concurrir a laborar con manifestaciones de haber ingerido bebidas
alcohdlicas y usar el uniforme para concurrir a lugares de mala reputacion o
para ingerir este tipo de bebidas:

Dormirse en actos de servicios.
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Suministrar. cualquier documentacién o informacion a personas civiles sin Ia
correspondiente autorizacién superior.

No presentarse a trabajar, una vez que por necesidad se suspendan las
vacaciones, licencia, comision g RErmiso. -

Faltar al servicio de guardia.
Abandono de su trabajo sin autorizacion correspondients.
Mo dar parte del cumpiimiento de una misién al Superior jerarquico.

Art. 25.-Las faltas consideradas como atentatorias son las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
i

a)
h)
i)

)

K)
)

m)

Elevar partes falsos y obligar a los subordinados a que presenten
declaraciones falsas ante los érganos judiciales.

Hacer requerimiento refiido con I2 moral abusando de Su Jerarquia.
Permitir o ejecutar actos de usura.

Mo ocupar el puesto sefialado en ¢aso de peligre, alarma emergencia;
Embriagarse en actos de servicio.

Ser responsabie de un  accidente ocasionado por negligencia en el
cumplimiento de sus funciones.

Faitar por el espacio de mas de tres dias a su trabajo.
Empeiiar prendas Policiales entregadas en dotacion.

Recibir comisiones, primas u obsequios de parte de los infractores a las
ordenanzas municipales.

Disponer arbitrariamente de objetos, rancho, viveres, materiales, vestuarios
0 productos decomisados.

Realizar actos refiidos con Ia mora! en Ias instaiaciones municipales.

Ser reincidente en cometer faltas graves de las previstas en el articulo
anterior.

Adoptar una posicion de franca insobordinacion ante un Superior o instigar a
sus compaiieros a cometer acto similar.

CAPITULO VI
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Art. 26 .- Por faltas leves se contempla: -

a)

Censura simple (amonestacion verbal)

Art. 27.- Por falias graves se contempla:

aj
b}

Censura solemne (amonestacion escriia) /
Multa de hasta el diez por ciento { 10%) del sueldo

Art. 28.-Por faltas atentatorias se contempla:

a)
b)

Suspension de sus funciones con perdidas de sueldo de treinta {3D) dias.
Destitucion con arreglo a la Ley.
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