JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL CANTON SALINAS

CONSIDERANDO

Que el Art. 3 de la Constilucion Politica de la Repiblice establece: Son
deberes primordiales del Esiado, garanlizar sin discriminacion alguna ef efeclive
goce de los derechos establecidos en la Constilucion y los instrumentos
iniernacionales, en paricuiar ia educacion, la salud, la slileeniacion, la seguridad
social ¥ el agua para sus habitantes.

Que ¢! Art. 44 de |a Constilucién Polifica de fa Republica sefiale que el estado, la
sociedad Y ta famitia promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de Iaq
nifias, ninos y adolescentes y a°eguraran el ejercicio pleng de sus derschos;
atendera a los principios de su inlerés superior y sus derechos prevaleceran sobre
los de las demés personas.

Que e} Art. 341 inciso 3 de la Conslitucion Politica de la Repiliblica, establece
expresamente la respunsabliidad del Estado en g organizacion dei Sistema Nacional
Descentralizado de Proleccion integral a la Ninsz y Adolescencia.

Que la Convencién inlernacional por los Derechos de los Nifios, suscrita y vatificads
por nuesiro pais en Marzo de 1990, oblige a los ‘Estados Parle® a crear las
condiciones necesarias que permitan hacer efectivos los derechos consagrades &
favor de 1a niftez y adolescencia, involucrande a la sociedad civil.

Que, el Art. 205 del Codigo fe la Nifiez y Adolescencia preceptia: Las Juntas de
Preteccion de Dercchos gozan de aufonomia adminisiraliva ¥ funcional. Seran
financiadas y organizadas por cada Municipalidad segun sus planes de desarrollo
social.

Que, el Cadige de la Nifiez y Adolescencia vigente desde el 3 de Julio de) afo 2003
desarroiign v estructura el sistema nacional descentraiizado de proleccion integral
para la nifiez y adolescencia. Ley Orgéanica que es jerarquicamente  superior a todas
las demas leyes organicas vigenles en el Ecuador, ademas de estar por encima de
leves ordinarias o inorganicas, resoluciones, ordenanzas, instruclivos, elc., de
organismos, enlidades e instituciones pablieas.

Que, mediante Resolucion No 132 del Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia
del 2008 en su Art. 7 sefiala que en base a fa autonomia adminisirativa y funcional
que les otorga el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, las Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos dictaran sus propias nonnas de organizacion vy
funcionamiente inlerno & traves de sus reglamentos, manuales £ instructivos,
mismos que deheran ser puesies en conocimienio del Municipie ¥ Concejo Canional
de ia Ninez y Adolescencia respeclivo.

Que, mediante ordenanza del Gebierne Municipal en segunde y definitivo debate de
fecha 3 de mayo del 2007, expidié 1a creacion, iniegracion y funcionamienio de 1a
Junta Cantonatl de Proteccion de Darecho de Salinas.



RESUELVE EXPEDIR EL SIGUIENTE

REGLAMENTO DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE
LGOS NINOS. NINAS Y ADOLESCENTES DEL CANTON SALINAS

FINALIDAD

“‘La finalidad de esie Reglamenio ss garantizar, organizar v regular el
funcionamiento de ia JCPD en relacién a sus miembros, personal de apoyo vy su
interrelacién cen ferceres en base a la aulonomia adminisirativa y orgénico —
funcional delerminada en el Codige de la Nifiez v Adolescentia.”

AMBITO DE APLICACION

SECCION PRIMERA

LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA

Art, 1.- Maturaleza Juridica.- Las Junias Cantonales de Proteccidn de Derechos de
fa Nifiez y Adolasecencia, son drganos de nivel operalive, con auionomiz
administrativa y funcional, parte del Sistema Nacional Descentralizado de
Proteceion Integral de la Niftez y Adolescencia, conforme lo establecido en los Ar.
192 y 205 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

Art, 2.-Autonomia Administrativa v Funcional.- La Junia Cantonal de Proteccian
de Derechos de la Nifez y Adolescencie geza de autonomia adminisiraiive y
funcional por mandato legal y eonstitucional. Corresponde al departamenio de
Recursos Humanos establecer estos paramelros:

La principalizacion de sus suplentes,

Los dias v horas de descanso de sus miembros.

Los horarios te trabaje, establecides de acuerde alalfey:y

La organizacién interna (permisos, eic))

Ls Junta de Proteccion de Derechos es auiénoma polestad que ie permitird
organizarse y gobermnarse & 5i misma & lraves de su normativa interna.

pReTY

Art. 3.- De la autonomia.- Siendo una entidad parie del Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez y Adelescencia, su autonomia
€5 una de las cualidades que le permile organizarse y gobemarse a si misma a
través de su normativa infema.

El ejercicio de su autonomia ne significa obrar fuera de Ia ley, sinc un grado de mayor
independencia para su aule organizacion y el cumplimienio imparcial de sus
funcienes.

Art, 4.- Autonomia Funcional.-La aulonomia funciona! es Ia potestad para gjercer
por si solo, con independencia vy sin interferencias, Ias funciones y compelencias
olorgadas por ia ley.



SECCION SEGUNDA
COMPETENCIAS

Art. 5.- Competencias en razdn del territoric.- La Junta Cantonal de Proteceion
de Derechos de la Nifiez y Adolescencia tien2 competencia en el Canidn Salinas.
Conforme a8l Arl. 205 de) Codige de ja Ninez y Adolescencia.

La Junia Canlonal de Proieccion de Derechos de la Nificz y Adolescencia, &8
competente para conocer, sustanciar y resolver casos de vuineracion,
violeniacidn o amensaza de derechos de la nifez y adolescencia, gue se
preduzcan en gl Canlén Salinas.

Art, 6.- Competencia en razén de la materia.- La Junta Cantonal de Proleccion de
Derechos de ia2 Nifiez y Adolescencia es competente para conocer los casos de
vulneracidn, violentacion o amenaza a los derechos de las nifias, nifios v
adolescenies.

Se enliende por vulneracion, violentacion o amenaza 8 los derechos de 105 nifos,
niftas v adolescentes, lodas las acciones u omisiongs del Estado, 1a sociedad y la
familia, que atenten conlra los derechos contenidos en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, le Convencién sobre Derechos del Nife, Ja Consiifucion
Politica de la Republica, el Cadigo de la Nifiez y Adolescencia y ofros instrumentos
juridicos de proteccidon de derechos.

Son nifios, nifias y adolescentes todas las personas que alin no han cumplida 13
anos de edad.

Art. 7.- Incompetencias en razon de la matesia.- La Junta Cantonai de
Proteccion de Derechos de a Nifiez y Adolescencia es incompetente para conocer
delitos, contravenciones, tenencia, visilas, alimentos, patria potesiad, adopeién v
demas femas de competencia de olras autoridades conforme lo delermina la
Consftitucion y Ia Ley.

SECCION TERCERA
LAS FUNCIONES

Art. 8.- Funciones.- La Junia Canional de Proteccién de Derechos son Auténomas
en su funcienamienio, en esie sentido la Ley delermina gue gozan de aulonomia
administeativa vy organico funcional ya que sus miembros son Auloridades Pablicas,
que dessmperian sus funciones sin respender a polificas internas Municipales, sino
al Cédigo de la Nifiez y Adolescencia por lo cual se debe garanlizar que sus
decisiones no dependen de fa Municipalidades o de funcienarios de Alto Nivel.

Las funciones de las Juntas Cantonales e Proteccion de Derechos de la Nifiez v
Adolescencia cumplirén las funciones descritas en el Art. 206 del Cédigo de la Nifiez

y Adolescencia:

a} Conccer de oficio o peticidn de parle, las situaciones de amenaza o violacion de
los derechos individuales de nifos, ninas y adolescentes dentro de la jurisdiccion
del respective cantdn; v, disponer las medidas administrativas de proteceién que
sesn necesarias para profeger el derecho smenazade o resfiluir el dersche
viclado:

B Vigilar Ia ejecucion de sus medidas;

£) Internoner las accionas necesarias anle los organos judiciales compelenies en
los casos de incumpiimiento de sus decisiones;
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d} Requerir de los funcionarios publicos de la administracion Cantonal, provineial y
nacional, {a informacién y documenios que requieran para &l cumplimiento de

sus funciones; |
&) Llevar el registro de tas familias, adultos, nifies, nifias y adolescentes del

respeclive municipio a quienes se haya aplicado medidas de proteccion.

fi Denunciar ante las auloridades competentes ia eontision de infracciones
administrativas y penales en conlra de nifias, nifias y adolescenies;

g) Vigilar que los reglamentos y praclicas institucionales de las entidades de
atencién no violen los derechos de la nifiez y adolescencia; y,

) Las demds que senale Ia lsy.

Procuraran con el apoyc de las enlidades aulorizadas, la mediacion y Ia
conciiiacién de ias parles involucradas en los asuntos que conozcan de
confomiidad con fa Ley.

SECCION CUARTA
ORGANIZACION INTERNA.
Art. 9.- La JPD-SL.- Se compong de I3 siguiente mansra:

a) Tres Miembros Principales y sus raspeclivos suplentes, los que SEran
elegidos &n concurso publico de merites y oposicién por el Concejo Cantonal
de la Nifiez y Adolescentis de entre los candidalos que acrediten formacion
1éenica necesaria para cumplir eon las responsabilidades propias del cargo,
propuestas por la sociedad civit. Duraran ires afies en sus funciones, como
to defermina =i articulo 207 del Cédigo de Ia Nifigz y Adolescencia,
pudiende ser reelegidos por una sola vez.

by Un nolificador / citador (personal de apoyo)

£) Una Secrefaria (personal ds apoyo)

Art. 10.- Actividades Especificas de los Miembios de ta Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos de la HNifiez y Adolescencia — Salinas.-

« Anilisis y revision de avocar conocimiento de posibles medidas de proteccion
Emergentes.

+ Reunicnes para analisis en base al seguimiento de Jos casos de maliralos, y

otros.

Audiencias de conciliacién y de prueba.

Escuchar &l Nifio, Nifia ¢ Adolescente afectado.

Derivar casns a las Instituciones respectivas del Sistema de Proteccion.

Firmar acciones necesarias anie los drganos de jusiicia compeientes.

. ® B %

Art. 41.- Actividades Especificas del Secretario (con bases juridicas)

Receptar la denuncia verhal, escrita o de oficio.

Analizar la denuncia en razon de e compelencia (Materia).
Orientar v dirigir Ia denuncia.

Redactar y/o deducir a escrile ia denuncia, verbal o escrita.
Hacer firmar las denuncias verbales deducidas a escrito.
Reaqistrar ia denuncia en €l sistema.

Recibir escritos, notificaciones, citaciones.
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Organizar, archivar y ordenar los expedientes (Custodio de la informacion}.

Seguimiento de medidas de proleccion de casos remilidos & ofras

institucionss.

Foliar la documeniacian.

Registrar toda la informacion de los casos en el sistema.

Elaberar trémites administrativos referentes a la J.C.P.D del Municipic.

Registrar las citaciones vfo noiificacionss efecluadas o ne efectuadas.

fnalizar de la competentia en razon del grado, det tenitorio, jurisgiccion v

Resumen de la denuncia. {Ingresa al sistema).

Fn caso de incompelencis se encarga de elaborar fa noiificacion al

denunciante y remite a la autoridad competente de ser el caso.

Redaciar el avocar de conocimienio {ingresa al sistema de Juntas)

Redactar nolificacionas — Citaciones (Ingresa al sisiema)

Redactar actas de audiencia de conciliacion (Ingresa al sistema)

Dar lectura del avocar conocimienfo y verificar la présencia de los

citatlos(Cédula de |dentidad}

o Qrganizacién y preparacién de expedientes para las audiencias y reunionss
de analisis de los casos de la JCPD

» Sentar razdn en temas relacionados con: copias cerlificadas, incidentes,

soliciiudes elc.

Redactar fas denuncias para serréemitidas a olros organisnios

Redactar oficios

Radactar borradores de medidas emergentes de ser el caso

Elaborar borradores de acclones necesarias ante los organos judiciales

competentes

- o & B T &« % & &

- % &

Art. 12.- Actividades Especificas del notificador.-

Citaciones
Notificaciones
Asistente administrativo
Auxiliar de servicios

La organizacién interna comprende los siguienles paramelros {sobre fa base de ja
i ey Orgénica te Servicio Civil y Carrera Administrativa - LOSS CA).

Art. 13.- Jomada Laboral.- La Junia trabajara de marles s viernes en jornads
de 8:00 a 17:00 horas y sabado de 08h00 a 14h00, salve siluaciones de
emergencia en relacién al servicis que hrinda. E! horario en que opera la Junta
serd puesio en conocimiento de los usuarios.

Los Miembros de la Junta realizaran un control inlerno de asistencia, a través de un
registro del que seré responsable la Direccion de Recursos Humanos dei niunicipio

de Salinas.

Art. 14.- Nembramientos.- Los / las miembros de la Junta Canlonal de Proteccion
de Derechos de la Nifiez v Adolescencia, serdn nominades por €l Concejo
Cantonal de la Nifiez y Adolescencia y sus nombramientos a periodo fijo por tres
afios serdn olorgados por 2l Alcalde del Cantén Salinas. Una vez nombrados
ejercerdn Ias funciones comrespondientes, como lo determina el Cédigo de Ja Nifiez y
adelescencia en su art. 205 y 206 del mismo cuerpe Legal (tres afios pudiendo ser
reeleqidos por una sola vez).



Art. 15.- Suplencias.- Los/llas miembros suplentes se principalizaran en caso
susencia definitiva de uno de los miembros principales ¢ de todos elles. Luego de
que las/los miembros principales hubieren conocido de la excusa o recusacion y
habiendo acepiade en legal y debida forma, conforme lo dispone el articule 385
del Cddigo de Procedimienio Civil que determina: "Para que el subrogante conozca
en la causa principal, cuando se excuse un juez, bastard que la excusa, siendo
legitima, consie por escrito; y no serd necesario ponerla en conocimiento de la
autcridad a quien cerresponda el nombramienio del principal e subroganie®.

Para efeclos adminisirativos de remuneracién al suplente se coordinard con la
Administracion Muricipal.

Ante el conotimiento de casos delerminados €n los que s¢ aceple excusa o recusacion
la remuneracion sera al valor correspendiente al nimero de fojas del respeclivo
expediente, para lo cual se alenderd a lo dispuesis en la Resolucion de la Cote
Suprema de Juslicia de 15 de Sepliembre del 2008.

Art. 16.- Ausencia temporal.- Las/los miembros de la Junta Cantonal de Proteceion de
Derechos de la Nifiez y Adeolescencia seran reemplazados por sus suplenles
temporalments en caso de vacacionss, enfermedad, calamidad domestica, teminacion
del periode de embaraze.

En eslos casos debera asumir las funciones el suplente comrespondiente a su principal y
ane la imposibilidad de esie, oiro suplente legalmente nombrado y posesionados por &t
Concejo Cantonal de Derechos de la Nifiez v Adolescencia.

Art.- 17- Ausencia Definitiva.- Anie Ia ausencia definitiva de totios los miembros dg
la Junia Canional de Proteccién de Derechos, ef drgano nominador sera el
responsable de principalizer a los miembros suplenes y arte la ausencia definiliva de
un miembro ptincipg! de ia Junta Canlonsl egla Awtoridad serd la encargada de
principalizar af respectivo suplenie por el tismpo que felie para completar e periodo que
corresponda.

SECCION QUINTA
DEL EQUIPO DE AFPOYO

Art. 18.- Equipo de apoya.- E} equipo de apoye de la Junta estara compuesta
per unfuna secretaria (con bases juridicas), un/una citader notificador.

Art. 19.- Conformacion del Equipo.- Los/las miembros de la Junla deberan paidicipar
en ef procase de selgccion ¥ conformacion del equipo de apoye en coordinacion con el
Departamento de Recursos Humanos de la respecliva Administracion fiunicipal.

En razédn de la naturaleza de las funciones que desarrolian los integrantes del equipo es
necesario que ellos cuenten con un confrato de servicios ocasionales por un ano, con
posgibilidad de renovacion.

Art. 20.- Secretario {con hases juridicas).- Sera un hombre o mujer, profesional
en dereche, abogado o estudiantes de la carrera en Jurisprudencia - Derecho, con dlta
sensibilidad en el lema de nifiez v atolescencia, que conocera el Sislema Nacional
Descenlralizado de Proteccidn integral de {a nifiez vy adelascencia.

Aclusrd como secretario en jas audiencias, redaclard las aclas, suscribira citaciones y
nolificaciones, organizara los expedientes, coordinaré con los miembros de la Junia
{a sustanciacion de los casos v certificara todo documento que se emila dentro del
protedimienio adminisirativa de proleceién de derechos y fuera de £,
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Art. 21.- Citador - Notificador.- Serd un hombre o mujer, bachiller o estudiante,
contard con licencia para conducir motocicleta ¢ aulo y mangjara el paquele de
office.

Citard, nolificaré vy sentara las razones correspondientes dentro de los procesos
desanollados por ia Junta conforme fo determina el Cddige de la Ninez y
Adolescencia.

Art. 22.- De considerar necesario, para preservar €} orden y el respeto de las
oficings de la Juria en el caso los miembros de i3 Junta solicitaran &l respective
acompafiamiento a la policia municipal y/o fuerza publica.

SECCION SEXTA
DOCUMENTACION.

Art. 23.Centro de Documentacién.- La Junta Canlonat de Proteceidn de Derechos
contara con un cenlro de documentacién, expedientes y archive en el cual se
registrard la memoria de la entidad, asi como también se crganizara y ilevara el
archivo fisica e informatico de fodos y cada uno de ios casos.

Art. 24.- Sistema Informatico.- El centro de documentacion y archivo de fas Junta
Cantonal de Proleccion de Derechos de la Nifiez v Adolescencia debera contar con
un sistema informdlico diseniado para responder a las necesidades de las Juntas
con capacidad para eperar en red y que incluya:

a. Un registro de todes los expedientes adminisirativos de proteccién de
derechos que se sustancian.

b. Un banco de dalos gue permita documentar los lipos de vulneracién de
derechos o derechos en riesgo.

c. Un hanco de dalos con las resoluciones dictadas a fraves del cual se
estableceran los niveles de cumplimiente de medidas e incidencia de
€as0s.

d. Un registro de datos (nombres, edad, elnia, seclor social, instruecidn,
ubicacion territerial, etc.) de los nifies, nifias ¥ adolescentes beneficiados con
tas medidas de proleccion. '

2. Un registro de niftos, nifias y adolescentes, familias, personas beneficiarias
de las medidas adminisirativas de proteccion dicladas.

f. Un regisiro de seguimiento a 1as medidas de proteccidn a fin de determinar si
han sido ejecutadas y sl estade en que se encuentran.

g. Un registro de las sanciones adminisirativas impuesias y su cumplimiento.

h. Registro de acciones de incumpiimienio iniciadas ante el Juez de la Ninez y
Adolescencia.

i. Registro de casos impugnados ante el Juez de la Ninez y Adolescencia v
olra auloridad.

SECCION SEPTIMA
DEL EQUIPO TECRCO

Art. 25.- Equipo Técnico de apoyo.- La Junia Cantonal de Proteccion de
Derechos de Ja Nifiez y Adolescencia, se apoyara y derivara los casos
pertinenies al Centro de Proleccion de Derechos gue tiene el MIES-INFA y CAIF
de Santa Maria de |a Esperanza en el Canton La Libertad (u otro que forme parte
del sistema), quienes brindardn atencién interdisciplinaria a los casos que
ameriten.



SECCION OCTAVA
DEBERES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Art, 26.- Los deberes de los miembros de Junias y su personal de apoyo:

* Desempenar personaimente, las obligaciones de su puesto, con eficiencia,
cumpliendo las disposiciones reglamentarnias de su dependencia,;

» Respetar, cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y més disposiciones
expedidas de acuerdo con la ley,

o Cumplir, la semana de trabajo de cuarenta horas, con una jomada normal de
acha horas diarias y can descanso dg los damingoes y lunes;

¢ Velar por Ja economia del Estado y por la conservacién de los documentos,
utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda,
administracion o ulilizacidn de conformidad con la ley vy las normas
secundarias,

« Observar en forma permanente, en sus relaciones con el pibfico motivadas
por el gjercicio dei puesto,

* Elaborar un informe semanal de aclividades te cada uno de los miembros.

Art. 27.- Los derechas de los miembros de Juntas v su personal de apoyo:

o  Gozar de estabilidad en su puesto, seqin sea el caso.

« Percibir una remuneracidn justa que serd proporcional a su funcién, eficiencia
y responsabilidad.

» Gozar de presiaciones legales de acuerde con la ley; Disfrutar de treinta dias
de vacaciones anuaies pagadas después de once meses, pot lo menos, de
servicio confinuo; derecho gue no podra ser compensade en dinere, salvo en
ol caso de cesacién de funcliones, en gue se liquidaran ias vacaciones no
gozadas conforme al valor percibido o que debid percibir por su Gllima
vacacion;

« Demandar ante {os organismos y tribunales competentes ¢l reconocimiento o
ia reparacion de los derechos yue consayra esta Ley,

* Los demas que establezeaia ley.

Art. 28.- Las prohibiciones de los miembros de Juntas y su personal e apoyo:

o Abandonar injustificadamente el trabajo;

Ejercer oiros cargos o desempenar actividades extrafias a sus funcionas
durante el tiempo fijado como horario de frabajo para el desempene de sus
labores oficiales, excepto aguellos que sean autorizatos para realizar sus
gstudies o ejercer la docencia sn las universidades e instituciones
politécnicas del pais, reconocidas legalmente, siempre y cuando aquello no
intermumpa el cumplimiento de la fotalidad de la jormada de trabajo,

+ Relardar ¢ negar injustificadamente el oportuno despacho de los asuntes, o
la preslacidn del servicio a que estd obligado de acuerdo a las funciones de
su puesto;

+» Usar la sutoridad que le confiere el puesto para coartar garantias
constilucionales;

s FEjercer aclividades electorales en uso de sus funciones o aprovecharse de
ellas para esos fines;



» Paralizar a cuakyuier titule los servicios plblicos, en especial ef de proteccion.
La inobservancia de esta prohibicion producira obligateriamente la destitucion
del servidoer infracter, sin perjuicic de ias acciones legales que conrespondan;

s Resolver asuntos en que sean personalmente interesados, o lo sea su
ebnyuge o su conviviente en unidn de hecho, o sus parientes hasta et cuario
grado de consanguinidad ¢ segundo de afinidad, o sus amigos infimos o
enemigos manifiestos;

+ Sglicitar, aceplar o recibir, de cualguier manera, dadivas, recompensas,
regalos o conitribuciones en especies, bienes ¢ dinero, privilegios y ventajas
en razdn de sus funciones, para si, sin perjuicio de gue estos aclos
conslituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusidn, extorsidn o
enriquecimiento ilicito;

+ Las demas establecidas por la Constilucion Politica de la Repiblica, las leyes
y reglarnentos.

SECCION NOVENA

LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIO, PERMISOS Y SAMCIONES
(DE SUS MIEMBROS}

Art. 28.- Para su aulorizacion se requiere la decision unanime de los 3 miembros
principales de la Junis que medianie resolucion interna exiienden las licencias y
permisos siempre ¥ cuando ne afecte ef desarrollo de sus funciones. La junia tiene
que funcionar con sus tres miembros siempre.

Se debe determinar de acuerde con Iz ley gue Iz jornada legal de trabaje diaria
sera te ocho horas cfectivas, durante cinco dias en cada semana de maries a

gabado.

Fi régimen de licencias y permisos, para los mismbros de Junias y su personal de
apovyo, de conformidad con las dispesiciones de esta Ley, debe contemplar:

Licencias con remuneracion:

Todo servidor piblice tendrd derecho a gozar de licencia con remuneracion:

e Por enfermedad, hasta por sesenta dias cada ano;

s Por matemidsd, duranie dog semanas antericres y digz posieriores al pario,
las mismas gue podran ser acumulables; y,

* Por calamidad doméstica hasta por ocho dias; eniiéndase por calamidad
doméstica det servidor piblico el fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de su cénvuge ¢ conviviente en unién de hecho legalmente reconocida o de
sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, €
igualmente los siniastros que afecten gravemente la propiedad o les bienes

del servidor.
Licencias sin remuneracion.
Art. 30.- Se podrd conceder licencia sin remuneracion a los servidores plblicos, que

se encueniren hajo el régimen de nombramiento a plazo fijo hajo las condiciones
deferminadas por ley, en los siguientes casos:
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¢« Con .m;ecnon a las necesidades del servicio se podra solicitar ficencia sin
remuneracion, hasta por sesenla dias, duranie cada afio de servicio, a lravés
del area de personal o recursos humanos. Esta ficencia sin remuneracién
puede concederse separadamente o combinada con las licencias
delerminadas en el articulo anterior:

+ Para actuar en reemplazo temporaf u ocasiona!l de conformidad con [a ley, de
alaun ciudadano elegido por volacion popular, si corresponde.

Ausencia no autorizada:

Art. 31.-Ls ausencia no auforizada de los miembros de Juntas y su personal de
apoyo yue exceda de los periodos prescritos en los articuios gue anieceden, seran

considerados para los fines disciplinarios respectivos.
Faltas de horas o fracciones de hora:

Art. 32.- Cuando Ia falta de asistencia fuere de horas o de fracciones de hora, se
impone @ servidor ausente una multa igual g la fraccion de ia remuneracion que
corresponda al tiempo de {a falta, salvo presentar ia respectiva justificacion.
Comisiones de servicios dentm y fuera del pais:

Permises imputables a vacaciones:

Art. 33.- Los permisos concedidos fuera de los cases establecidos, no podran
exceder de guince dias dentro de un ano de servicios y seran impulables a las
vaeaciones de jos miembros de Juntas y su personal de apovo.

El régimen disciplinario para los miembros de Juntas y su persenal de apoyo, de
confermidad con las disposiciones de esfa Ley, debe contemplar:

Respeonsabilidad administrativas

Art. 34.- Todo servidor piblico gue incumpliere sus obligaciones ¢ coniraviniere las
disposiciongs e esta Ley, sus reglamentos y leyes conexas, incuriré en
responsabilidar administrativa que sera sancionada disciplinatiamente, sin perjuicio
te ia responsabilidad civil o penal gue pudiere eriginar ¢l mismo hecho.

Sanciones disciplinarias:

Art, 36.- Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad pueden ser las
siguientes:

Amonestacion verbal;

Amonestacion escrita;

Sancion pecuniaria administrativa;

Suspensidn leraporal sin goce de remunaracion; v,
e Desfilucion.

5 % o »

La amonestacion verbal se aplicara por fallas leves, segun lo delermine en esie
Reglamenilo inlemo.

La amenestacion escrita se impondra cuando e! servidor haya merecido duranie un
mismo mes calendano dos o mAas amonestaciones verbales y en los demds casos,
las sanciones se impondran de acuerdo a la gravedad de las faltas y de conformidad
a lo que se determine en este Reglamento Intemo.
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Sanciones pecuniarias administrativas:

Art. 36.- Se pueden imponer sanciones pecuniarias administrativas que no exceda
del diez por ciento de la remuneracion; o suspension temporal sin goce de
remuneracidn, en ¢l ejercicio de sus funciones, por un periodo que no exceda de
freinta dias, a los servidores que por negligencia en el cumplimienfo de sus deberes,
inasislencia, o violacién de los reglamenios intemos u olras normas, o que, por
accién u omisién, hayan incurrido en una de las causales sefaladas en esta Ley.

En el caso de reincidencia, el servidor serd destiluido con anegle a la ley.
SECCION DECIMA
PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO DE LA JUNTA

Art. 37.- El Presupuesto.- Conforme el Ar. 209 del Cédigo de la Nifiez v la
Adolgscencia es obligacion de los Municipies proveer de fos recurses financieros
necesarios para el funcionamiento eficiente de la Junta de Proteccién de Derechos
de los Nifos Nifias y Adolescentes. Adicionalmente podran ser financiados por
olras fuenles publicas v privadas a lravés del Municipio.

Art. 33.- Elaboraciaon del Prepuesto.- Las/los miembros de {a Junia trabajaran
tonjunfamenie con el Deparfamento Financiero iz elaboracidn del presupuesio
anual de la Junta que permita &l cumplimienia de las funciones, de cenformidad 3 o
que establacen los articulos 299 de! Codigo de la Nifiez v ia Adolescencia.

El presupuesto general de la Junla conlemplard, rubros para sueldos y salarios
de sus miembros y sus respeclivos suplentes. asi como del personal de apoyoe,
gastos administratives, equipos y maleriales de oficina, caja chica; capacitacion a
los miembros de la junia v a8l eguipo de apoyo difusion del rabxajo de ia Junla e
infraestructura dea la Junta.

La Junta se reunird en los meses de Mayo y Sepliembre para determinar sus
necesidades presupuestarias.

La provision y adminisiracién presupuestaria que realiza ¢} Municipio no
impedird e ejercicio de V= aulonomia funcional vy administrative de 1o Junia
contamplada en el Art. 235 del Codigo de |a Nifiez v Adolescencia.

Art. 39.- Remuneracion de los HMiembros de la Junta de Proteccidn.- La
remuneracion salarial de fos Miembres de Is Junia serd responsabilidad del
Municipio de Salinas, teniendo derechs a todos los beneficios de Ley. Y deberd ser
esiablecitlo en base @ la tabia de la SENRES, previa calificacion de los funcionarios.

Art. 40.- Fondos distintos a tos Municipales.- La Junta podran recibir fondos
piblices o privedos a fravés del Municipic en ef marcoe de los convenios de
caoperacion suscrilos que contribuyan al buen funcionamiente de las mismas.

La Juna beneficiaria suscribird dichos convenios conjuniamente con la
Administracidon bunicipal correspondiente. Bl manejo de tos fondos estard descrilo
eh el convenio.

Art. 41.- La Junla solicitara al drea Financiera del Municipio se olorgue una caja
chica con el valor establecido en el reglamenic interno municipal, ta misma que
sewvita para pagos de movilizacidn interna v otros gastos menares fjue se generen
en ia atencion de los casos en ef proceso adminisiraiivo,
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SECCION DECIMA PRIMERA
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE PROTECCION DE DERECHOS.

Art. 42.- De la sustanciacién de los procesos.- La sustanciacién del
procedimiento administraiive de proteccion de derechos observara el proceso
delerminade en el Cédigo de la Nifiez y Adolsscencia, normaliva nacional e
internacional, ademds de las reglas del debido proceso, los principios
generales def derecho y los especificos de la materia, conferme lo establecido en el
AR, 2 del Codigo de la Nifez y Adolescencia.

t ooilas miembros de la Junta se reuniran para deliberar los casos qgue se han
puesto en su conocimiento y para delerminar su competencia, definir medidas y

alahorar resoluciones.

Art, 43.- Principio de Reserva.- Por mandato del Arl. 52 del Cadigo de |a Nifez
y Adolescencia. los miembros de ta Junia asi come su equipo de apoyo estan
obligades a quardar reserva sobre gl contenido de tos procesos ¥ ja identidad de
los nifies. nifias o adolescentes.

En cads caso e organizard un Gnice expediente donde se acumularan lodos los
documentos, el mismo gue liene la calidad de reservado, al gue accederan
dnicamente las pares procesales y las personas € instituciones determinadas pot

iey.

Art. 44.- Imparcialidad.- Por ta naturaleza de las funciones y compelencia de la
Junia Cantonal de Proteccion de Derechos de la Ninez y Adolestencia, dentre de
los procedimientos administrativos ha de impedir que se den injerencias extermnas en
la sustanciacion o resolucién de los casos.

SECCION DECIMA SEGUNDA
RENDICION DE CUENTAS

Art. 45.- informe Anuval.- La Junia Cantonal de Proleccion de Derechos de ia Nifiez
y Adolescencia, denlro de su rompelencia territorial, y a padir de ia informacion
acumulada en su centro de documentacion, elaborard un informe anual sobre la
situacién de {os derechos de ia infancie.

Este informe daré cuenta de los casos mas relevanies en los cuales hace falta una
respuesta desde las politicas piblicas a fin de mejorar ¥ garantizar de mejor
maneta el ejercicio y goce de los derschos humanos de los pifios, nifias y
adolescentes, el mismo que sera presentadoe en el mes de diciembre de cada afig.

Art. 46.-Rendicién de Cuentas.- Bajo el principic de consiruccion de una
ciudadania responsable y democralica, la Junta informard y rendird cuenias
publicamente sobre el cumplimiento de sus funciones cada afio, atendiendo al
principio de reserva de la informacién.

Art. 47.- Informe al CCNA.- La Junta remilird su informe anual al Concejo
Cantonal de la Nifiez y Adolescencia, quienss deran respuesta a través de
politicas en favor de la infancia y adelescencia det Cantén.
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